MATTINI

Die Kinder- und Jugendeinrichtung Mattini betreut das ganze Jahr Uber normalbil-
dungsfahige Kinder und Jugendliche im Alter von 7 bis 18 Jahren in stationdren alters-
gemischten Wohngruppen. Unsere Einrichtung bietet jungen Menschen, die vorUber-
gehend oder dauernd durch belastende Lebensumstdnde UnterstUtzung bendtigen,
eine schitzende und férdernde Umgebung. Zusatzlich begleiten wir den Ubergang in
ein selbststandiges Leben durch zwei Aussenwohnpl&tze und bieten in Krisensituatio-
nen einen Notfallplatz an.

Per 01. Juni 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir fur die GeschaftsfUhrung unserer
regional verankerten Institution eine engagierte, fachlich ausgewiesene und fUhrungs-
starke Personlichkeit als

Leiterin, Leiter der Institution (100%)

Als Leitungsperson der Institution tragen Sie die Gesamtverantwortung fur die fachli-
che, personelle und betriebliche FUhrung der Einrichtung. Sie handeln im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben, des Leistungsvertrags mit dem Kanton Wallis sowie der strate-
gischen Ausrichtung des Stiftungsrats und gestalten die Weiterentwicklung der Institu-
tion aktiv mit.

lhre Hauptaufgaben

e Gesamtverantwortung fUr die fachliche, organisatorische und operative FUh-
rung der Einrichtung

o Sicherstellung einer wertschdtzenden, sicheren und entwicklungsfordernden
Umgebung fur Kinder und Jugendliche

o Gewdhrleistung und Weiterentwicklung hoher pddagogischer Qualitdtsstan-
dards

e FUhrung, Entwicklung und Planung des Personals sowie Férderung der Teament-
wicklung

e Mitwirkung an der konzeptionellen und strategischen Weiterentwicklung der In-
stitution

e Enge Zusammenarbeit mit Tragerschaft, Behdrden, Fachstellen, Schulen und El-
tern

e Verantwortung fUr Qualitdtsmanagement, Evaluation und Dokumentation

e Budgetverantwortung sowie Planung und Steuerung der personellen und finan-
ziellen Ressourcen

e Krisenintervention sowie Verantwortung fur Sicherheits- und Notfallmanagement

« Interne und externe Kommunikation, Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit

e Vertretung der Institution im kantonalen Sozial- und Bildungsnetzwerk des Wallis



lhr Profil:

Hbhere Ausbildung im Bereich Sozialarbeit, Sozialpddagogik oder eine vom Bun-
desamt fUr Justiz anerkannte gleichwertige Ausbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung im Sozial- oder Bildungsbereich

Nachgewiesene FUhrungserfahrung in sozialen oder pddagogischen Institutio-
nen

Zeitgemdsses FUhrungsverstdndnis mit Fokus auf Partizipation, Kommunikation
und Kompetenzentwicklung

Sehr gute organisatorische, planerische und betriebswirtschaftliche Fahigkeiten
(Personal, Finanzen, Projekte)

Ausgepragte Kommunikations- und Kooperationskompetenzen im Umgang mit
unterschiedlichen Anspruchsgruppen

Hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Flexibilitdt und Stressresistenz
Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute mindliche Franzdsischkenntnisse

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit grossem Gestaltungsspielraum
und echter Autonomie

Eine sinnstiftende Tatigkeit in einer staatlich anerkannten Institution mit starker
regionaler Verankerung

Ein tfragfdhiges fachliches Netzwerk sowie eine konstruktive Zusammenarbeit mit
relevanten Partnern

Attraktive Anstellungsbedingungen gemdss geltender Vereinbarung mit dem
Kanton Wallis

Méglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung sowie zur Ver-
netzung

Ein wertschatzendes, positiv-konstruktives Arbeitsklima in einem engagierten
Team

Bewerbungsunterlagen:

Wenn Sie FUhrungsverantwortung Ubernehmen, die Weiterentwicklung der Institution
Mattini aktiv mitgestalten mdéchten und die Arbeit im Interesse von Kindern und Ju-
gendlichen in schwierigen Lebensphasen Sie inspiriert, freuen wir uns auf lhre Bewer-

bung.

Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis 05. Februar 2026 per E-
Mail an robert.lochmatter@hotmail.com (Prdsident Stifftungsrat — 078 610 81 50).

Bei Fragen steht Innen unser jetziger Institutionsleiter, Herr Raphael Jossen, gerne zur
Verfogung (Tel. 027 922 01 30; r.jossen@mattini.ch).
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