
 
 
 
 
Die Kinder- und Jugendeinrichtung Mattini betreut das ganze Jahr über normalbil-
dungsfähige Kinder und Jugendliche im Alter von 7 bis 18 Jahren in stationären alters-
gemischten Wohngruppen. Unsere Einrichtung bietet jungen Menschen, die vorüber-
gehend oder dauernd durch belastende Lebensumstände Unterstützung benötigen, 
eine schützende und fördernde Umgebung. Zusätzlich begleiten wir den Übergang in 
ein selbstständiges Leben durch zwei Aussenwohnplätze und bieten in Krisensituatio-
nen einen Notfallplatz an. 
 
Per 01. September 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir für die Geschäftsführung 
unserer regional verankerten Institution eine engagierte, fachlich ausgewiesene und 
führungsstarke Persönlichkeit als  
 

Stellvertretung der Heimleiterin (90%) 
 
Als Leitungsperson der Institution tragen Sie die Mitverantwortung für die fachliche, 
personelle und betriebliche Führung der Einrichtung. Sie handeln im Rahmen der ge-
setzlichen Vorgaben, des Leistungsvertrags mit dem Kanton Wallis sowie der strategi-
schen Ausrichtung des Stiftungsrats und gestalten die Weiterentwicklung der Institu-
tion aktiv mit. 

 
Ihre Hauptaufgaben 

• Stellvertretung der Heimleitung in sämtlichen personellen, fachlichen, organisa-
torischen und wirtschaftlichen Aufgaben. 

• Führung der drei Wohngruppen mit Verantwortung für Mitarbeitende und Aus-
zubildende 

• Mitverantwortung für die fachliche, organisatorische und operative Führung der 
Einrichtung 

• Sicherstellung einer wertschätzenden, sicheren und entwicklungsfördernden 
Umgebung für Kinder und Jugendliche 

• Gewährleistung und Weiterentwicklung hoher pädagogischer Qualitätsstan-
dards 

• Unterstützung der Heimleitung bei der Führung, Entwicklung und Planung des 
Personals sowie Förderung der Teamentwicklung 

• Mitwirkung an der konzeptionellen und strategischen Weiterentwicklung der In-
stitution 

• Enge Zusammenarbeit mit Trägerschaft, Behörden, Fachstellen, Schulen und El-
tern 

• Übernahme der Verantwortung der Heimleiterin bei deren Abwesenheit 

Ihr Profil: 

• Ausbildung im Bereich Sozialarbeit, Sozialpädagogik oder eine vom Bundesamt 
für Justiz anerkannte gleichwertige Ausbildung 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Sozial- oder Bildungsbereich 
• Führungserfahrung in sozialen oder pädagogischen Institutionen von Vorteil 



• Zeitgemässes Führungsverständnis mit Fokus auf Partizipation, Kommunikation 
und Kompetenzentwicklung 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationskompetenzen im Umgang mit 
unterschiedlichen Anspruchsgruppen 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Flexibilität und Stressresistenz 
• Belastbarkeit, lösungsorientiertes Arbeiten, Kommunikationsstärke, Teamfähig-

keit und Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. 
• Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute mündliche Französischkenntnisse 

 

Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit grossem Gestaltungsspielraum  
• Eine sinnstiftende Tätigkeit in einer staatlich anerkannten Institution mit starker 

regionaler Verankerung 
• Ein tragfähiges fachliches Netzwerk sowie eine konstruktive Zusammenarbeit mit 

relevanten Partnern 
• Attraktive Anstellungsbedingungen gemäss geltender Vereinbarung mit dem 

Kanton Wallis 
• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung sowie zur Ver-

netzung 
• Ein wertschätzendes, positiv-konstruktives Arbeitsklima in einem engagierten 

Team 
 

Bewerbungsunterlagen: 

Wenn Sie Führungsverantwortung übernehmen, die Weiterentwicklung der Institution 
Mattini aktiv mitgestalten möchten und die Arbeit im Interesse von Kindern und Ju-
gendlichen in schwierigen Lebensphasen Sie inspiriert, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung. 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis 13. Mai 2026 per E-Mail 
an robert.lochmatter@hotmail.com. Bei Fragen steht Ihnen die zukünftige Heimleiterin, 
Frau Nadine Rieder, gerne zur Verfügung (Tel. 079 775 99 09; n.rieder@mattini.ch). 
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